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はじめに

従来、年に1回調査を実施してきましたが、昨年から、日系各
社の当地での賃金改定やボーナス支給時期が異なることはわ
かり、JCCI賃金調査を5月と10月との2回に分けて実施するこ
とにいたしました。

本調査はシンガポールの各会員企業で働くローカル従業員
（日本及び他国からの駐在員を除く、シンガポール法人が独
自にその賃金を決定する従業員）を対象としております。

第一次調査は2025年5月5日から5月23日まで、JCCI法人会員
のうち（個人会員と準会員を除く）、ローカル社員を擁する
677日系企業を対象に、調査を実施いたしました。結果として、
現時点の賃金情報をご共有いただいた232社のほか、110社か
ら10月第二次調査への参加表明がありまた。対象企業の約半
分に当たる企業からデータ収集ができまして、ご協力を誠に
ありがとうございました。

この度はひとまず、第一次調査の結果についてご報告申し上
げます。
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はじめに
従来、年に1回調査を実施してきましたが、昨年から、日系各社の当地

での賃金改定やボーナス支給時期が異なることはわかり、JCCI賃金調

査を5月と10月との2回に分けて実施することにいたしました。

本調査はシンガポールの各会員企業で働くローカル従業員（日本及び他

国からの駐在員を除く、シンガポール法人が独自にその賃金を決定する

従業員）を対象としております。

第二次調査は2025年10月23日から11月14日まで、JCCI法人会員の

うち、5月第一次調査回答社を除き、ローカル社員を擁する442社を対

象に、調査を実施いたしました。結果として、現時点の賃金情報をご共

有いただいた114社および第一次調査の232企業で計346社から2025

年JCCI賃金調査へご協力いただきました（回答率51.3%）。ご協力を

誠にありがとうございました。

この度は、第二次調査の結果および年間最終結果についてご報告申し上

げます。
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