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会員勉強会「私のキャリア、私らしい働き方」 

～JCCI 会員企業に在籍の女性社員様向け（全２回）～ 開催報告書 

開催日時：（一回目）2025 年 10 月 24 日（金）14:00-17:00、（二回目）2025 年 11 月 13

日（木）14:00-17:00 対象：全会員 開催場所：JCCI 事務局 参加人数：5 名                                                   

アンケート結果：大変満足 75％、満足 25％ 

このたび会員サービス委員会では、Solo Plus 様より独立取締役・幹部コーチの江原直子

様をお招きし、標記テーマにてワークショップを開催いたしました。 

 今回の企画は、海外でご活躍の女性社員の皆さまを対象に、全 2 回のセッションで完結

するよう内容を調整しご案内をしたところ、両日共にご参加いただくという条件にも関わら

ず、5 名の方にご参加をいただくことができました。 

 ワークショップでは、グローバルな視点から現状を客観的に理解するために、信頼性の高

い“Global Gender Gap Analysis ” のデータをご活用いただきながら、ジェンダーギャップに

ついてのご解説をいただきました。また、参加者同士がオープンに対話することで、自身の

考えを整理し、「新たな自己」の気づきや自己成長の方向性を見出していただく機会となり

ました。日々の業務に真摯に取り組み、目の前の仕事を着実にこなしながらも、「長期的な

展望やビジョンを描く力」を養うことで、自分の境界線を超えた「自分らしさ」や「強み」

を発見していただけたかと思います。  

 アンケートでは、「ワークショップを通じて、自身のキャリアを『自分の意志で選ぶ』と

いう視点を改めて強く意識することができた」、「ポストカードで今の自分を表すという演

習は写真が鮮やかで、皆さんがその写真を選択された理由が興味深く印象に残った」、「ご

一緒した皆様との出会いが何よりもの成果だった。機会を与えていただきありがとうござい

ました」等のご感想をいただきました。今回は女性社員様向けの企画となりましたが、今後

も、新たな試みを検討して参りたいと思います。                   

【ワークショップ中の風景】 

 


