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＜生活産業部会主催パネルディスカッション 開催報告書＞ 
 

開催日時： 2025 年 10 月 13 日（月）15:30-17:30  

開催場所： Marina One Meeting Room 2 参加人数： 64 名 対象：会員 

パネリスト：Fellows Creative Staff Singapore 大石氏、JAC Recruitment 永見氏、 

Pasona Singapore 森村氏、Reeracoen Singapore 内藤氏、Persol Asia Pacific 堀岡 氏 

 

 生活産業部会では 10 月 13 日（月）、パネスディスカッション「人材会社 5 社が本音で

語り尽くす！サステナブルな組織作り－ 『残ってほしい人』が活躍できる組織作り」を対

面形式にて開催いたしました。昨年初開催し、参加者の皆様より大好評を博したイベントの

第二弾として、パネリストの皆様には、昨年より更に本音ベースでセンシティブな議題にも

切り込んでいただきました。 

 当日は「サステナブルな採用活動 - 人件費上昇・人材不足時代に求められる柔軟な採用戦

略-」「組織の新陳代謝とパフォーマンスマネジメント - 健全な組織を目指して-」「シンガ

ポールの定年・再雇用事情」の三つの大きな議題について、パネリストの皆様に語っていた

だきました。その後の質疑応答では人材戦略に関する切実な悩みが寄せられ、パネリストの

皆様が真摯に回答される姿が印象的でした。 

 開催後のアンケートでは 96.4％の方が「大変満足」「満足」と回答され、「それぞれの

方とはお話しする機会があったとしても 5 社が一同に同じ議論をする機会は無く、非常に

勉強になった。」「再雇用、解雇を含む労働法制の最新情報を入手できた。」「現地法人の

人事担当として非常に身近なお話、実体験に基づくお話が聞けたことで大変参考になっ

た。」等のフィードバックを頂戴しました。同じ業種の企業が複数所属される商工会議所な

らではの、意義ある活動になったかと存じます。 

     【下田部会長より開会挨拶】           【パネルディスカッションの様子】     

   

 

 

 

 

    【パネルディスカッションの様子】        【ネットワーキングセッションの様子】 

 


