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人事労務ホットライン
サービスのご紹介
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ベトナム
APAC地域は我々のフォーカスであり、得意領域です。
地域特性を理解し、各労働市場の専門知識を融合した
ソリューションを提供します。 

80+ 

拠点

10,500+ 

名の採用支援実績
（年間）

10,000+ 

社との取引実績

54,500+ 

名の派遣・契約社員
（年間）

PERSOLKELLYの
APAC展開

* PERSOLはPERSOLグループのグループブランドです。
当資料における「PERSOL」とは、APACにおける日本企業向け人材サービスの総称です。

13 カ国

地域展開

40+ 年

のビジネス経験



ソリューション全体図

人材派遣/
業務委託

人材紹介

雇用代行/
Payroll代行

人事労務
ホットライン

組織開発/
人材育成

エグゼクティ
ブサーチ



・シンガポール
労働法関連
＊日本語
＊日本人弁護士

・人事労務課題
＊解雇関連
（普通/整理解雇など）

・雇用契約書
・就業規則
・人事労務管理

など

・刊行物や速報
情報、セミナー

＊規制の変更
＊労働法の改定
＊福利厚生情報

・地域/業界/職種
別賃金データ
ご提供

人事労務ホットラインサービス

□賃金テーブル
の見直し

□作成･改訂
□サンプルの提供

□人事制度
（等級・評価・報酬
制度）

スポットサービス

S$ 400/月
※質問回数制限なし

中国
258

香港
337

インドネシア
130

海外会員数
725社

Q&A 書類レビュー 情報提供



人事労務トラブルの予防策として
是非ご利用ください。

お問い合わせ先
regionaljapandesk@persolkelly.com

 

Thank 
You

mailto:regionaljapandesk@persolkelly.com
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