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『新型コロナウイルスに対する対応と対策』 アンケート　ご協力のお願い（2月13日）

シンガポール日本商工会議所

2月7日より、シンガポールのDORSCON（Disease Outbreak Response System Condition）がオレンジに
変更されています。つきましては、シンガポールにおける現時点での各社の対応・対策について、確認を
させて頂きたく、アンケートへのご協力をお願いいたします。
（記載頂きましたEメールアドレスへお送りします。）
＜ご回答返信先：info@jcci.org.sg＞

　出勤できない社員が発生している（自宅待機者）

Q4.　現在、準備している対応、既に実施している対応について、該当するものをご選択ください。（複数選択可）

　カンボジア

Q3-1.　（Q3　で出勤できない社員が発生している（中国から帰国できないため）に該当する方）

　有給休暇（Annual Leave）

　医療休暇（Medical Leave / Sick Leave）

　該当社員の休暇・給与の取り扱いはどのようにされていますか。（複数選択可）

　特別有給休暇

　無給休暇

Q3.　貴社の社員出勤状況等につき、該当するものをご選択ください。（複数選択可）

（日本に事業所がある企業様のみご回答下さい）
Q2.　日本側の判断として、日本からシンガポールへは
　　　渡航規制（禁止、自粛）を行っていますか。

　日本

　出勤できない社員が発生している（中国から帰国できないため）→Q3-1

　インドネシア

　ラオス

　ミャンマー

回答者情報

　タイ

　ベトナム

　フィリピン

対象地域についてのみ”渡航禁止”、”渡航自粛”のいずれかをお選び下さい）

Q1.　渡航規制（自粛含む）はどの国・地域を対象としていますか。（複数選択可）

国・地域

　台湾

　マレーシア

　感染、もしくは感染の疑いのある従業員が発生している

　衛生用品（マスク、消毒液）の確保、従業員への配布・利用推進

　それ以外（ご対応方法につき、ご記入下さい）

　社員の中国渡航チェック

　社員のヘルスチェック（検温、健康状態の申告等）

＜お願い＞
・Eメールアドレスの誤記が多いため、今一度、ご確認下さい。
・ファイル名に貴社名をご記入下さい。（例：0213コロナアンケート（JCCI).xlsx）

　　　※該当事項につき、”準備済”、”実施済（一部実施含む）”をお選び下さい。



ご協力を頂き、ありがとうございました。
＜本件担当＞JCCI事務局（担当：清水）　E-mail: info@jcci.org.sg　 Tel: 6221-0541

Q6.　現在、直面している課題について該当するものをご選択ください。（複数選択可）

　シンガポール国外からのオペレーション体制整備

　在宅勤務の実施

Q5.　その他、各社での対応につき、何か取り組んでおられることがあればご記入下さい。

Q8.　その他、各社での課題等につき、何かあればご記入下さい。

　適切なBCPが策定できていない

　衛生用品が確保できない

　日本人の労働ビザ発給に時間がかかっている

　駐在員（家族含む）の一時帰国、出国措置（日本もしくは周辺国へ）

Q7.　DORSCONがRedに変更された場合、貴社はどのような対応をされる予定ですか。（複数回答可）

　一部従業員を除き、社員のオフィスへの従業員出社禁止

　全従業員のオフィスへの出社禁止

　社内イベントの開催自粛（ゴルフコンペ、歓送迎会、エリア会議等々）

　来社制限、営業等の社外面談の制限、等営業活動の抑制

　12歳以下のDP取得に必要な予防接種証明の手続きに時間がかかっている

　在宅勤務の環境整備が準備できていない（サーバーへのアクセス権やファイル操作の制限等）

　オフィス・勤務体制の複数グループへの分割（split shift）

　駐在員、もしくは駐在員家族の避難準備・避難（一時帰国等）

　社外イベントへの参加自粛


