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JCCI 会員各位 

  

新型コロナウイルスに関する情報を下記、ご案内いたします。 

  

①4 月 1 日に発出された各種措置（テレワーク等）について 

 4 月 1 日に『Infectious Diseases Act - Infectious Diseases (Workplace Measures 

to Prevent Spread of COVID-19) Regulations 2020』が発出されております。 

  

同書面内に、下記文言が記載されております。 

『4.—(1) For the purposes of preventing the spread of COVID-19, every employer or principal 

must — 

(a) provide the facilities necessary for every worker of the employer or principal 

(as the case may be) to work in the worker’s place of residence 

in Singapore during the control period; and 

(b) direct every worker to work in the worker’s residence in Singapore 

during the control period, 

unless it is not reasonably practicable to do so.』 

  

COVID19 の感染拡大を防ぐため、合理的に実行可能であるのなら、 

雇用主は以下のことをしなければならない 

  (a) 期間中、全ての労働者が自宅で働けるような設備を提供する 

  (b) 期間中、全ての労働者に自宅で働くよう指示する 

  ※期間中：4 月 2 日～4 月 30 日の間 （“control period”として冒頭にて定義あり） 

  

また、4.-（2）にて、正当な理由なき違反には、S$10,000 以下の罰金、6 ヶ月以下の禁固の

うちどちらか、もしくは両方が課される旨、記載されております。 

  

 ※正確な文面については、下記リンクより原文をご確認下さい。 



  http://www.egazette.com.sg/gazetteViewDetail.aspx?ct=sls&subscriber=0 

  『Infectious Diseases Act - Infectious Diseases (Workplace Measures to Prevent Spread of 

COVID-19) Regulations 2020 （2020-04-01）』 

  

以上 

  

＜本件担当＞JCCI 事務局（担当：清水） E-mail: info@jcci.org.sg  Tel: 6221-0541 
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